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ment du cheval de loisirs, les débouchés
économiques se sont adaptés en fonc-
tion du marché et permettent aux éle-
veurs de poursuivre leur passion sans
trop de pertes financiéres. Cependant, la
race Boulonnaise reste fragile du point
de vue génétique car la consanguinité
continue d’augmenter et la diversité est
faible.

La mise en place du programme d’éleva-
ge et son suivi par les organismes d’en-
cadrement (Les Haras nationaux, ENR)
devraient permettre une limitation des

effets négatifs dus 2 la taille limitée de la
population. augmentation du nombre
de lignées “originales” et la diminution
des accouplements entre individus appa-
rentés permettront d’augmenter la
diversité et restreindre I'augmentation
de la consanguinité. Ceci peut se tradui-
re, a plus long terme, par une augmenta-
tion des effectifs et la possibilité de déve-
lopper deux modeles qui répondront
mieux aux attentes du marché.
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De tous temps et dans toutes les races,
des “concours d’élevage” ont été organi-
sés afin de permettre aux éleveurs de
comparer leurs animaux entre eux. Ce
sont des lieux de rassemblement incon-
tournables qui ont aussi la vocation de
permettre aux propriétaires d’écouler
leur production soit de gré a gré, soit a
Poccasion de la vente aux enchéres qui
accompagne le concours. Ils ont donc
leur place dans la filiére et doivent étre
maintenus tout en améliorant leur orga-
nisation et leur promotion qui laissent
parfois & désirer.

Si les performances propres de I'animal
jugé ainsi que les performances de ses
parents, de ses collatéraux ou de ses des-
cendants ne sont pas intégrées dans le
classement (ce qui est le cas actuellement
dans le milieu du cheval), il sagit d’un
classement purement phénotypique qui
tente de hiérarchiser les animaux suivant

le standard de la race défini par I’associa-
tion d’éleveurs. Il ne s’agit en aucun cas
du génotype de I'animal qui représente
ses facultés a transmettre & ses descen-
dants les caracteres recherchés par le
sélectionneur. En effet, il est impossible a
un juge, aussi expérimenté soit-il, de
deviner la valeur génotypique d’un ani-
mal sur un ring. Pour reprendre une
expression chére a Jacques BOULY,
directeur de I'UPR.A. bovine
Prim’Holstein France, ces concours,
mémé s'ils s’adressent aussi aux hongres
et aux étalons ne sont donc que des
“concours de Miss”: Miss locale, Miss
cantonale, Miss régionale, Miss France et
enfin Miss Monde dans le cadre des
confrontations internationales qui sont
les plus prisées.

Méme si le standard de race recherché
dans les concours doit se rapprocher des
objectifs de sélection retenus dans le
cadre du programme d’élevage, les résul-
tats des concours ne peuvent étre inté-
grés dans le schéma de sélection pour les
raisons évoquées ci-dessus.

De plus, le corps de juges qui est choisi
parmi les éleveurs (et les représentants
de 'administration dans le cas du che-
val) n'est pas suffisamment formé mais
surtout harmonisé et répétable d’'un
concours & I'autre pour que les données
recueillies servent @ une quelconque
indexation des reproducteurs. Clest
pourquoi PANSE et les Haras
Nationaux, tout en travaillant en paralle-
le sur le recueil de données morpholo-
giques avec l'équipe du Professeur
DENOIX dans le but de mettre en place

un véritable schéma de sélection, ont
développé des formations de juges de
concours d’élevage.

METHODE DE TRAVAIL:
Les éleveurs a qui les associations ont
I'habitude de recourir pour les juge-
ments des concours sont en général des
éleveurs professionnels reconnus pour la
qualité de leur production, leurs résul-
tats en concours et leur “coup d’ceil”. Ce
ne sont cependant pas toujours de bons
pédagogues pour les éleveurs-amateurs
qui se trouvent au bord du ring. Je veux
dire par Ia que méme §ils sont irrépro-
chables sur le fond, il ne savent pas tou-
jours exprimer au micro leur jugement
et leur classement. De plus, la majorité
des nouveaux propriétaires ne sont pas
éleveurs a titre principal. 1l s’agit de
“double actifs” qui cumulent un métier
parfois sans aucun rapport avec les che-
vaux et une passion pour Iélevage. Il
devenait donc indispensable de mettre
en place une véritable formation pour
permettre a ces deux catégories d’éle-
veurs de se rencontrer en dehors des
concours et d’approfondir leurs connais-
sances tant sur le fond que sur la forme.

Au printemps dernier, PAN.S.E. et la
direction du développement des Haras
Nationaux ont organisé a I’Ecole
Nationale Professionnelle des Haras
(EN.P.H.) le premier module de forma-
tion pour des juges de niveau régional.
Le déroulement de cette session a suivi
une progression trés méthodique avec
alternance de cours théoriques et de tra-
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vaux pratiques autour des 3 ateliers cor-
respondant aux trois types d’épreuves
des concours de modeles et allures.

Le modéle du cheval:

La formation a I'appréciation du modele

d’un cheval débute par un exposé pra-

tique de 3h 00 du Professeur Jean-Marie

DENOIX (C.LR.A.L.E.) ou de Nathalie

CREVIER DENOIX, sur le squelette, la

musculature et les aplombs. Ces rappels

d’anatomie et de physiologie sont indis-
pensables pour permettre aux juges de:

@ rafraichir leurs connaissances en hip-
pologie,

® apprendre 2 faire la différence entre les
défauts congénitaux (dont certains
peuvent se transmettre s'ils sont héri-
tables) et les défauts qui font suite a
des traumatismes ou des accidents
(liés a 'exploitation du cheval ou 4 un
effet de milieu et qui par définition ne
sont pas héritables),

@ faire la différence entre les tares et les
défauts de squelette qui peuvent avoir
une incidence sur la carriere sportive
et la longévité du cheval et ceux qui
n'en ont pas,

@ apprécier la musculature d’un cheval
et reconnaitre les asymétries muscu-
laires qui révélent une douleur (boite-
rie, compensation...), un défaut de
squelette (hanche coulée...) ou un tra-
vail non équilibré.

De plus, et comme nous I'avons rappelé
en introduction, I'intervention de Jean
Marie ou de Nathalie DENOIX, qui ont
par ailleurs été chargés par TAN.S.E de
la collecte sur le terrain des données de
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morphologie introduites dans le pro-
gramme d’élevage, permet aux stagiaires
de rester cohérents dans leur jugement
avec les objectifs du programme de
sélection de la race.

Cette premiére intervention, est suivie
d’une séance de travaux pratiques qui
consiste pour les stagiaires a se familiari-
ser, avec la grille et 4 essayer de mettre
leurs premiéres notes sur des chevaux.
Toutes les phases de jugement se dérou-
lent de la méme fagon. Les stagiaires sont
invités a remplir la grille de jugement de
PAN.S.E. individuellement comme s’ils
étaient en situation de concours. Toutes
leur notes sont ensuite saisies dans une
application informatique spécifique aux
formations de juges développée a la
Jumenterie du Pin. Cette application
permet aux stagiaires:

® de disposer aussitdt d’'un tableau ras-
semblant I'ensemble des notes y com-
pris bien stir des notes données par les
juges référents,

@ de disposer immédiatement du classe-
ment final des chevaux par section qui
dépend des notes données par le sta-
giaire mais aussi des pondérations de
chaque critere établies par PA.N.S.E
Cela permet au stagiaire de savoir §'il
hiérarchise les chevaux comme les
experts méme s'il a constaté des écarts
de points dans le tableau précédent.

®de visualiser sur un graphique la
répartition des notes de lensemble des
stagiaires autour des notes attribuées
par les experts. Cest 1a que le débat
peut s’engager afin de réduire les

écarts de points et harmoniser les
jugements des stagiaires et des juges
référents.

Cette méthode, trés analytique, pour-
rait étre complétée par une dernitre
épreuve qui consiste a vérifier si les
juges sont répétables dans le temps. 1l
faut pour cela faire juger le méme lot de
chevaux a deux reprises par les sta-
giaires et analyser leur capacité, d’un
jour a lautre, & reproduire le méme
jugement quelles que soient les condi-
tions de présentation des chevaux.
Compte tenu de la durée des forma-
tions, il est encore trop tot pour envisa-
ger ce type d’épreuves qui est plus du
ressort des formations de pointeurs
(pour obtenir leur “capacité profession-
nelle”) que des formations de juges.

Les allures et ’aptitude a Pobstacle:
La méthode de travail ‘est reprise pour
les deux ateliers suivants. Le volet théo-
rique S’articule autour de la projection
de cassettes vidéo qui présentent suc-
cessivement aux allures et & I'obstacle
des chevaux de tous niveaux afin de
permettre aux juges référents d’expli-
quer ce quils recherchent a lintérieur
de chaque poste:

@ équilibre, engagement, amplitude,
élasticité, rebond, cadence, symé-
trie... pour le pas, le trot et le galop,

@ équilibre, force, couverture, style, res-
pect, intelligence... pour I'aptitude a
Iobstacle.

Au cours de ces projections, les sta-
giaires apprennent 2 utiliser la grille de
jugement de 'A.N.S.E. et peuvent com-
mencer a s'exercer en donnant leurs
premieres notes. Les juges référents leur
apprennent a situer les chevaux sur la
grille, a les hiérarchiser et & gérer leurs
écarts de points.

Il ne faut pas pour autant imaginer que
tous les juges donneront ainsi exacte-
ment la méme note le méme jour au
méme cheval. Lexpérience et le “fee-
ling” des juges fera que les notes pour-
ront différer d’un point en plus ou en
moins. Il faut en revanche absolument
éviter qu'un cheval qui vaut 7 pour un
caractere donné ne soit noté 3 par un
autre juge et réciproquement. Cest 1a
tout le role de la formation et de ’har-
monisation des juges

Rappelons que pour chaque poste, les
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juges notent sur 10 points sans autorisa-

tion de donner de 1/2 point. Dans la

mesure oil, pour des raisons évidentes,
les 2 notes extrémes (0 & 10) sont extré-
mement rares, les juges disposent en réa-

lité de 9 notes a leur disposition: 1, 2,

3,...,9. Une démarche simple consiste a

commencer par classer le cheval dans un

“tiers” pour le caractére considéré:

2 le cheval est dans le tiers supérieur de la
race sur ce poste: sa note doit se situer
entre 7 et 9,

B le cheval est dans la moyenne de la race
sur ce poste: sa note doit se situer ente
4et6,

# le cheval est dans le tiers inférieur de Ja
race sur ce poste: sa note doit se situer
entre 1 et 3.

ATintérieur de chaque “tiers” ainsi défi-
ni, le juge doit ensuite affiner son juge-
ment en précisant si le cheval est en
haut, au milieu ou en bas du tiers supé-
rieur, du tiers médian ou du tiers infé-
rieur. Par exemple, un cheval jugé au
premier abord moyen pour le caractére
considéré se situe t-il plut6t:

®au dessus de la moyenne: sa note sera
donc de 6,

82 la moyenne: sa note sera donc de 5,

g en dessous de la moyenne: sa note sera
donc de 4.

En progressant de la sorte, le juge sta-
giaire évitera de commettre de grosses
erreurs de jugement. Ensuite, C’est I'en-
trainement et la participation & de nom-
breux concours d’élevage qui affineront

A partir de 1998, les indices de perfor-
mances ont été calculés selon de nou-
velles procédures. Pourquoi avoir modi-
fié le mode de calcul? Depuis 1972, I'in-
dice de performance reposait sur le gain
annue] du cheval corrigé pour des effets
du sexe, de I'age du cheval et de I'année
ot les gains avait étés obtenus. En 1998,
un nouveau critére est venu s’ajouter au
précedent, il s’agit de la prise en compte
du classement du cheval dans I'ensemble
des épreuves qui ont été courues une
année donnée. Quel est intérét de ce
critére? I 0’y en aurait pas si le gain
récompensait au plus juste le niveau de
performance du cheval, mais I'article
dans le précédent n° d’Equ’ldée a bien
montré qu'il existait des épreuves sur ou

son jugement et lui donneront la capaci-
té d’opérer rapidement.

Promotion et communication:
En complément de ces 3 ateliers qui s’at-
tachent au jugement proprement dit, la
formation intégre aussi des notions de
communication car les juges sont sou-
vent amenés & commenter leur classe-
ment mais ne savent pas toujours le faire
avec des mots accessibles au grand
public et en ménageant le suspens. Les
stagiaires peuvent ainsi s’essayer a décri-
re et.mettre en valeur les points forts des
chevaux au micro comme ils le feraient
en concours a I'occasion des rappels de
section.
Cet exercice est particulierement intéres-
sant pour apprendre aux juges a valori-
ser leur travail sans froisser les éleveurs.
Pour cela, Panimateur leur apprend 2
commenter les chevaux du dernier clas-
sé au premier de la section et non le
contraire (ce qui se pratique malheureu-
sement dans tous les concours). En effet,
la remontée des chevaux dans lordre
inverse du classement permet:

& de ménager le suspens ce qui est capital
pour capter I'attention du public,

g de toujours donner les points forts du
cheval par rapport a celui que 'on
vient de commenter puisqu’il est placé
devant. Le contraire conduit les juges
a souligner les points faibles d’un che-
val pour justifier sa place au classe-
ment ce qui est dommageable pour le
propriétaire.

sous dotées. Cela signifie que la seule
prise en compte du gain annuel peut étre
entaché de biais systématique en fonc-
tion du niveau des épreuves qui ont étés
courues par le cheval. Par ailleurs, le gain
annuel est trés synthétique et range dans
le méme paquet des chevaux qui ont réa-
lisé des performances parfois dissem-
blables en terme de régularité et de
niveau. En réalité, la bonne estimation
de la performance d’un cheval suppose
de I'apprécier selon plusieurs points de
vue: d’olt I'introduction d’un indice
multi-caractére. Ce changement de cal-
cul se traduit par certaines modifications
soit dans la hiérarchie des chevau, soit
dans I'échelle d’expression des indices et
conduit parfois les utilisateurs a se poser

m

Pour terminer, le positionnement des
juges dans la carritre, leur role par rap-
port aux animateurs qui font le lien avec
le grand public et aux organisateurs qui
alimentent le ring sont revus afin d’ap-
prendre aux stagiaires  se situer vis a vis
des éleveurs, du public et de la presse.

En effet, le role des juges ne se limite
pas a réaliser les opérations de juge-
ment. Il comprend les relations avec les
journalistes qui apprécient d’avoir les
juges 2 leur disposition quelques ins-
tants a 'issue du concours, les relations
avec les organisateurs et avec les éle-
veurs auprés desquels le juge doit
apprendre 2 ne pas se laisser entrainer
pour commenter dans des discussions
sans fin ses jugements.

L’AN.S.E et les Haras Nationaux auront
formé 3 promotions de 15 juges avec
cette méthode au cours de ’'année 2002.
La demande pour ce type de formation

- est croissante et plusieurs associations de

race ont pris contact avec les Haras
nationaux (EN.P.H.) pour développer
ce type de partenariat. CAN.S.E réflé-
chit actuellement 4 la validation de cette
formation qui déboucherait sur une
reconnaissance officielle de laptitude
professionnelle des juges.

Un nouveau projet en perspective...

M. SPALART

des questions sur le bien-fondé de ces
changements. Le but de cet article est de
répondre a ces interrogations.

PEUT-ON PARLER TOUJOURS
D’INDICE DE PERFORMANCE?
Lorsque JISO reposait sur les gains, il
correspondait a la mesure corrigée pour
certains effets de la performance réalisée
une année donnée. Lintroduction du
critere du classement est en réalité plus
riche et permet d’appréhender le proble-
me sous un jour différent. Plut6t que la
simple mesure de la performance, il vise
a estimer le potentiel sportif d’un cheval
tel qw’on peut Pestimer & partir des per-
formances réalisées et cela quel que soit
son 4ge et si possible en tenant compte
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