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Le modèle Hippo-Ecolo 
• Economique : Proposer le cheval uniquement

là où il justifie de sa pertinence économique
• Social : Pour un service identique le cheval

permet à coût identique de financer 50 %
d’emplois en + (2 jours camion = 3 jours
cheval)

• Renouer du lien  social entre les habitants

• Améliorer le Bilan carbone du service de 65 %
à 80 %,

Les conditions de 
mise en place 

La pertinence  

Le territoire 

L’étude préalable 

Un matériel adapté 
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LA PERFORMANCE 
• La conformité du matériel  - Productivité - Innovation -

• Le respect de la règlementation du travail

• La compétence meneur

• La compétence cheval

• Santé / Soins apportés au Cheval

par 

La Sécurité une préoccupation 
majeure 
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• La maîtrise des coûts

• La maîtrise du service et la continuité de l’exploitation

•Participer au développement du territoire – Emplois Locaux

AFIN DE GARANTIR 

• Le professionnalisme des intervenants

• L’expertise du dimensionnement

• La gestion des flux

• L’adaptation aux évolutions

PAR 

La Performance CHEVAL 
Quelques chiffres 

Chaque semaine plus de 70.000 personnes 
collectées 

Plus de 3 250 t/an 

1 700 t / an - corps creux 
 350 t /an - déchets verts 
1 200 t / an – Ordures Ménagères 

 
 
 

•Amélioration du tri mini 25%
•Diminution du taux de refus <5%
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Les modèles 
économiques 

Plusieurs choix 

Modèle 1 

Soutien aux régies 

•Aide à la décision

• Etudes et phases de test

• Choix du matériel

• Formation des personnels

• Plan de suivi

• Assistance à la rédaction des
Appels d’offres 
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modèle 
1 

Soutien aux régies 

• Avantages

• Subventions liées aux acquisitions

• Inconvénients

• Gestion des animaux

• Compétences des personnels

• Disponibilité

• Avantages

• Produit clef en main
(animaux, matériel, personnels
organisation)

• Garantie de service

• Matériels, meneurs, chevaux...
de réserve

• Inconvénients

• Pas de subventions

Prestataire Privé 

Modèle 2 
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modèle 
MIXTE 

Investissements portés par la 
collectivité 

• Avantages

• Subventions liées aux acquisitions

• Pas de gestion des animaux

• Garantie de service

Matériel et chevaux mis à disposition 
d’un prestataire privé 

Hippo-Ecolo en synthèse 
9 SALARIES A PLEIN TEMPS 

18  CHEVAUX EN SERVICE 

COLLECTIVITES 
13 COMMUNES 

70 000 HABITANTS 
3 250 TONNES /AN 

PRIVES 
MC ARTHUR GLENN 

EURODISNEY RESORT 
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LES DIFFICULTES LEVEES 
PAR HIPPO-ECOLO 

� Le matériel 

LES DIFFICULTES LEVEES 
PAR HIPPO-ECOLO 

� La formation : Formateur Interne 

� Recrutement / Formation : Partenariat 
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NOS ATTENTES 
 7 ANS d’Expérimentation...s 

et… 

�Convention collective ? 
�Formation - promotion Ecoles Agri/ 

Cheval  ? 
� Intégration des PROFESSIONNELS 

dans les groupes de travail ? 

HIPPO-ECOLO Services
2, rue du croc aux moines   10210 Les Loges Margueron France 

Prestations de services 

Bureau d’étude 

Recherche de subventions 

06 18 39 28 66 
06 85 98 70 54 

www.hippoecolo.fr 




