Chiffres .. .

LA FILIERE EN GENERAL

Les vétérinaires équins en Bretagne

CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE

En poursuivant son inventaire de la filis-
re équine, la Bretagne a étudié la situa-
tion des vétérinaires équins établis dans
sa région. Il s’agissait de caractériser ce
maillon de la filiere tant en terme d’acti-
vité que d’emplois générés, type de
clientele touchée ou encore services et
infrastructures mis & disposition.

Linformation a été collectée grice a un
questionnaire organisé autour des grands
thémes suivants : caractéristiques de l'acti-
vité, emplois, services et produits dispen-
sés, perception de la filiere équine.

Ce questionnaire a été envoyé par courrier
aux 171 vétérinaires de la région agréés
pour le signalement équin en 1999
(Source : Les Haras nationaux). Afin d’ob-
tenir un taux de réponse maximum, deux
relances téléphoniques ont été effectuées.
47% des vétérinaires sollicités ont répon-
du a cette enquéte, soit une base de 80 per-
sonnes au total (« Base répondants : 80 »).

ACTIVITE ECONOMIQUE

Un peu plus de 60% des vétérinaires
interrogés s’occupent d’équidés depuis
plus de 20 ans. Il s’agit donc de struc-
tures relativement anciennes et bien éta-
blies dans la profession. Il semble que les
nouveaux entrants dans ce créneau des
soins aux chevaux, restent assez discrets :
10% s’occupent d’équidés depuis moins
de cinq ans.

S'occupe d’équidés depuis...

(Base repondants : 80)
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Rares sont les vétérinaires & s'occuper
exclusivement d’équidés : 7%. En effet, le
plus grand nombre propose ce service en
complément d’autres activités. Ce phéno-

meéne s'explique vraisemblablement par
la part plus faible de la production équine
face aux autres productions animales.
Ainsi, hormis pour les quelques vétéri-
naires s’occupant exclusivement d’équi-
dés, la pratique en équine est loin d’étre
majoritaire, puisque cela représente
pour 85% d’entre eux, moins de 25% des
prestations assurées et qu'en aucun cas,
cela nexcede les 50%.

Une extrapolation des résultats permet
d’évaluer 2 361 le nombre total dactifs tra-
vaillant pour Je secteur équin dans les cabi-
nets vétérinaires de Bretagne. Le nombre
exact a toutefois 95 chances sur 100 de se
trouver compris entre 301 et 421 personnes.
Enfin, plus de la moitié des vétérinaires
interrogés ne comptent pas embaucher
dans les cing prochaines années. Par
ailleurs, ils sont 20% a envisager une

Poids des prestations équines face a ensemble des prestations (Base répondants : 80)
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La question du chiffre d’affaires reste
délicate & aborder. En effet, 28% des
interviewés ne souhaitent pas y
répondre. Pour le reste, 12% annoncent
un chiffre d’affaires inférieur 2 un mil-
lion ; 60% supérieur, dont 34% supé-
rieur 4 3 millions de francs.

Le taux d’endettement fait Iui aussi I'ob-
jet de nombreuses « sans réponses » :
33% des vétérinaires interrogés. Pour
ceux ayant répondu, ils sont peu endet-
tés puisque 54% annoncent un taux
d’endettement inférieur a 10%.

Enfin, les deux tiers des cabinets vétéri-
naires interrogés sont des sociétés, 28%
des entreprises individuelles.

\ LES EMPLOIS
'68 vétérinaires ont accepté de répondre 2
la question du nombre de personnes
(eux-méme y compris) travaillant dans
leur cabinet. On dénombre ainsi un total
de 144 actifs, soit une moyenne de 2,1
actifs par structure, dont 1,3 non salarié
et 0,7 salarié.

Chiffre d’affaires (Base répondants : 80)
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augmentation de leur effectif, 29% a ne
pouvoir se prononcer a 'heure actuelle.

CARACTERISATION DE UACTIVITE :

LES SERVICES

Lensemble des vétérinaires de la région
interrogés pratique les soins dits « cou-
rants » aux équidés quils suivent, a
savoir vaccins, vermifuge et dentisterie.
86% effectuent les opérations chirurgi-
cales de « terrain » (castration), 50% réa-
lisent le suivi de pouliniéres.
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Répartition des actifs (Base répondants : 80)

9%
Stagiaires
et bénévoles
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Les autres services tels que la rééduca-
tion de I'appareil locomoteur ou encore
Popération chirurgicale en clinique sont
moins courants et requierent un inves-
tissement matériel important, d’ol1 une
pratique moindre.

L’équipement allant souvent de pair avec
les services proposés, 51% des inter-
viewés disposent de matériels et/ou
d’installations leur permettant d’exercer
leur activité.

Les services proposés (Base répondants : 80)

CARACTERISATION DE UACTIVITE :

LA CLIENTELE

La clienttle « équine » des vétérinaires,
interrogés repose principalement sur®
trois grands types d’acteurs de la filiere.
11 s’agit des propriétaires particuliers, des
éleveurs et des établissements équestres.

A noter, quaucun type de client ne suffit
4 Iui seul & assurer la majorité des presta-
tions. C’est 'accumulation d’interven-
tions fréquentes qui assure le fond de
roulement « client ». Ce sont les struc-
tures les plus nombreuses et ou le
nombre d’équidés présents est le plus
important qui sollicitent le plus les vété-
rinaires en Bretagne.

De plus, pour 95% des vétérinaires
équins interrogés, la clientele se situe
majoritairement dans la région.

ANALYSE DU SECTEUR D’ACTIVITE
Globalement, les vétérinaires interrogés
ont un jugement plutdt positif de la filiere
équine. 57% d’entre eux la jugent en déve-
loppement et 30% stable. Ainsi, seuls 3%
analysent le secteur équin comme étant en
récession.
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Source : OESC, 2000

Equipement a disposition (Base répondants

:41)

Echographe

Stalle de contention
Boxe 24%
Paddock

Radio
Boxe de réveil 12%

Autre 7% ; )

| 32%

Paradoxalement, seuls 24% des vétérinaires
interviewsés envisagent d’investir de facon
certaine dans les cing prochaines années
dans du matériel et/ou des infrastructures
propres a leur activité équine. Ainsi, si dis-
penser des soins courants aux équidés
semble un secteur porteur, la demande en
soins plus spécifiques ne parait pas suffi-
samment importante pour rentabiliser des
investissements souvent Jourds.
Cependant, afin d’accroitre leur savoir
faire, 66% des vétérinaires équins de
Bretagne aimeraient pouvoir suivre des
formations.

Cette étude aura permis de caractériser
Pactivité des vétérinaires de la région
Bretagne dans le domaine équin. Une
autre facon d’approcher cette activité,
consiste a évaluer le nombre moyen
d’équidés vaccinés chaque année contre le
tétanos et/ou le tétanos et la grippe. Les
trois quarts des vétérinaires interrogés
ont pu fournir cette indication. Ainsi, 11
020 équidés seraient vaccinés en moyenne
chaque année par 59 structures vétéri-
naires bretonnes. L'identification généra-
lisée n’en étant qu’a ses débuts en France,
il n’existe pas, a 'heure actuelle, de source
d’informations donnant un nombre total
d’équidés stationnés en France et dans les
différentes régions. Ainsi, le nombre de
vaccins réalisés, s'il est précisément
comptabilisé (non comme dans cette
étude ol il a uniquement fait I'objet
d’une estimation), pourrait peut-étre
constituer a lavenir un nouvelle piste
d’évaluation du nombre de chevaux sta-
tionnés sur un territoire. Ce nouvel indi-
cateur est cependant a prendre avec gran-
de précaution car vraisemblablement
sous estimé puisque la vaccination contre
le tétanos n'est pas obligatoire, notamment
en ce qui concerne les chevaux de trait.

A-G. PLANCHARD.

Analyse du secteur équin
(Base répondants : 80)
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La clientéle (Base répondants : 80)
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Type(s) de formation(s) souhaitée(s) (Base répondants : 53)
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Source : QOESC, 2000

Les maréchaux ferrants en Bretagne

CONTEXTE ET PROBLEMATIQUE

Meétier traditionnel, la maréchalerie est
bien souvent peu valorisée et rarement
mise en valeur. Les maréchaux ferrants
font pourtant partie des acteurs clés dela
filiere équine. Ces derniers répondent
aux besoins de la filiére tant en terme de
techniques employées qu'au niveau des
types de ferrures a utiliser, aussi diffé-
rentes que le cheval peut I'étre lui méme
(cheval de sport, loisir, course, trait, ...).

Devant I'essor de cette activité, le Service
Emploi Formation de la Chambre
Régionale de Métiers de Bretagne a
mené en 1999, une étude sur les maré-
chaux ferrants de la région. Cette étude
visait 3 dénombrer et caractériser les
professionnels bretons, mais également a
appréhender les besoins de ces derniers
en matiére de formation. Cette étude a
€té financée par la Chambre Régionale
de Métiers et le Fonds d’Assurance
Formation de I’Artisanat Rural. Elle a
bénéficié de la collaboration active de
I'Assocation des Maréchaux ferrants de
POuest.
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Linformation a été collectée par le biais
d’un questionnaire organisé autour des
grands thémes suivants : 'entreprise, le
parcours professionnel, les activités, le
personnel, la formation continue, les
évolutions constatées ou pressenties
dans la profession, les attentes vis a vis de
celle-ci et enfin, Porganisation de la profession.

DOCUMENT REALISE PAR:
Les Haras nationaux

Direction du développement

Observatoire économique et social du cheval
Domaine de Plsle Briand

49 220 Le Lion d’Angers

Tél. :02.41.18.22.77

Fax :02.41.18.22.78

Mail : obseco®@haras-nationaux.fr

Avec le concours : des Haras nationaux
d’Hennebont, de Lamballe et de la Ligue
équestre de Bretagne.

Lenquéte s'est déroulée par entretiens
téléphoniques. Sur les 61 maréchaux fer-
rants (Base totale) recensés en Bretagne
(Source : Répertoire des métiers des
quatre départements bretons), le ques-
tionnaire a pu étre soumis a 48 per-
sonnes (Base répondants) : soit prés de
79% de la population recensée.
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CARACTERISATION DE LA POPULATION
Bien qu'en plus grand nombre sur le
département du Finistere (38%), les
maréchaux ferrants se répartissent de
facon homogeéne sur I'ensemble de la
région Bretagne. En effet, il n’existe pas
de différence statistiquement significati-
ve permettant de mettre en avant un
département plutdt qu'un autre.

Tous de sexe masculin, les maréchaux
ferrants bretons sont relativement jeunes
puisque les trois quarts d’entre eux n'ex-
cédent pas 40 ans. Cette part importante
de jeunes professionnels peut s’expliquer
par le développement des pratiques
équestres de loisir constatées ces der-
nieres années contribuant ainsi a Pessor
de P'ensemble des activités profession-
nelles en rapport avec les équidés.
Parallelement, rares sont les maréchaux
pratiquant encore leur activité au dela de
50 ans : 4% de la population sondée.
Ceci tient vraisemblablement 2 un
métier difficile demandant un investisse-
ment physique important, des déplace-
ments nombreux (45 000 & 50 000 kilo-
métres réalisés chaque année) pour une
rentabilité considérée comme souvent
aléatoire.

Age des maréchaux ferrants bretons
(Base répondants : 48)
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Source : Chambre régionale des metiers de Bretagne, 1999

CARACTERISATION DE L’ENTREPRISE
DE MARECHALERIE

94% des entreprises de maréchalerie
sont des créations et 75% d’entre elles
ont moins de 10 ans d’existence. Seules
6% résultent de la reprise d’une entre-
prise familiale ou du rachat d’activité.
Par ailleurs, dans 92% des cas les maré-
chaux ferrants travaillent seuls.

Cependant, 25% ont eu des apprentis et

4% ont accueilli des stagiaires.
Lentreprise de maréchalerie se situe pour
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Implantation géographique (Base totale : 61)

Effectif Pourcentuge
Morbihan 23 8%
Cotes d'Amor - AR VR 2%
»llle et \ﬁlaine N4 7 23%
Finisterel . .ol 100 e 16%
TOTAL BRETAGNE 81 ! 100%

Source : Chambre régionale de Métiers de Bretagne, 1999

prés de 70% des cas, dans le bassin géo-
graphique originel du maréchal. Seuls 8%
des maréchaux ont effectué une étude de
marché préalable afin de décider de I'im-
plantation de leur établissement.

En terme d’organisation, 54% des maré-
chaux interrogés collaborent avec leurs
confréeres sous forme d’entraide,
d’échange d’informations ou encore
pour sous-traiter une partie de leur acti-
vité. 11 est intéressant de souligner que
cette collaboration interprofessionnelle
possede un fort potentiel de croissance
puisque 29% des personnes interrogées
déclarent ne pas travailler 4 lheure
actuelle avec leurs collegues mais souhai-
teraient pouvoir augmenter les échanges.
Ainsi seuls 7% des maréchaux ferrants
bretons envisagent la pratique de leur
activité en toute autonomie et sans inter-
action avec le reste de leurs confréres.

Enfin, les principales sources d’informa-
tion de la profession restent en priorité
les revues spécialisées puis les échanges
entre collegues ou vétérinaires.

LA CLIENTELE

Prés de 60% des maréchaux ferrants de
Bretagne interrogés possedent une clien-
téle relativement stable et fidele. Elle se

compose en majorité de propriétaires
particuliers (96%) et d’établissements
équestres (79%), viennent ensuite les
écuries de concours et de courses qui
représentent respectivernent 33% et 25%
de la clientele.

LACTIVITE

A linverse de la pluri-activité relevée
chez les autres acteurs de la filiére équi-
ne, les maréchaux ferrants tendent
pour un peu plus des trois quarts 2 la
pratique unique de la maréchalerie.
Les prestations fournies par les maré-
chaux ferrants sont en majorité des
interventions sur ferrures simples et ce,
pour Ia totalité des personnes interro-
gées. Cependant, la grande diversité
d’exploitation des équidés (loisir, com-
pétition, course, travail au champ, ...)
ainsi que le renouveau des races
lourdes locales telles que le Trait breton
ou le Postier breton, aménent les maré-
chaux ferrants a se spécialiser et a
étendre leur champ de compétence.
Ainsi, 58% d’entre eux interviennent
sur des ferrures complexes de type
orthopédiques et 48% sur le ferrage du
cheval de trait.

Age des entreprises de maréchalerie (Base répondants : 48)
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Source : Chambre régionale des metiers de Bretagne, 1999
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La clientéle (Base répondants : 48)
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plus performants et compétitifs. Les
Les prestations fournies (Base répondants : 48) formations les plus plébiscitées sont
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Vente de produits : commerce
Ferrage du cheval de trait

Ferrures complexe {orthopédiques)
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Source : Chambre régionale des metiers de Bretagne, 1999

LA FORMATION PROFESSIONNELLE

ET LES BESOINS EN FORMATION

Seuls 11% des maréchaux interrogés ne
possédent pas de diplomes. 46% ont
obtenu un CAP, 32% ont suivi des stages
diplomants. En cohérence avec leur age
et I'ancienneté de leur entreprise, prés
des deux tiers des diplomes ont été obte-
nus il y a moins de 10 ans.
Par ailleurs, prés d’'un maréchal ferrant
sur trois exercait dans un tout autre sec-
teur avant de s’établir dans son entrepri-

se de maréchalerie actuelle, 27% étaient
« ouvrier maréchal ferrant », 21% tra-
vaillaient déja dans le secteur équin.
Aingi, il est intéressant de noter que la
pratique du métier de maréchal ferrant
est dans 63% des cas I'aboutissement
d’une reconversion.

Enfin, 92% des maréchaux ferrants
interrogés souhaiteraient pouvoir béné-
ficier de formations afin de pouvoir faire
évoluer leur activité en étant toujours

Etapes principales du parcours professionnel avant installation dans I'entreprise

actuelle (Base répondants : 48)

Ouvrier maréchal ferrant o0 i
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Interim - chémage

\\
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32%
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63%

Source : Chambre régionale de Métiers de Bretagne, 1999

Torthopédie (67%), la connaissance des
nouveaux matériaux disponibles (27%)
et enfin un approfondissement des tech-
niques de forge (23%).

SEGMENTATION DE LA POPULATION
Les résultats de cette étude ont permis a
la Chambre régionale de métiers de
Bretagne de distinguer trois profils types
de maréchaux ferrants en fonction de
leur situation sur un axe « tradition
innovation » et un axe « information
formation » :

® Les « leaders d’opinion ». Ces maré-
chaux ferrants ont pour la plupart moins
de 35 ans. ls ont déja suivi plusieurs
stages de formation continue et ont un
parcours constitué de plusieurs expé-
riences professionnelles de maréchalerie.
Ils bénéficient d’un flux d’informations
important reposant sur des échanges
constants entre collégues ou avec des
fournisseurs. De ce fait, ils connaissent et
mettent en applications les nouveautés
techniques. Par ailleurs, ils sont trés
favorables aux formations et disposés a y
participer. En ce sens, ils formulent des
demandes précises de themes de stages.
Enfin, au sein de cette catégorie de maré-
chaux ferrants, une nouvelle segmenta-
tion se dessine, En effet, les « leaders
d’opinion » sont soit participatifs avec [a
volonté de transmettre leur savoir faire
et de se fédérer professionnellement, soit
individualiste et ne désirant pas se
regrouper.
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Besoin en formation (Base répondants : 48)
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Source : Chambre régionale des metiers de Bretagne, 1999

® Les « suivistes ». Ces maréchaux fer-
rants se caractérisent par une attitude de
consommation face 4 la formation. Ils
ont un réseau de « sociabilité » moyen-
nement développé et connaissent peu les
nouveautés techniques. Ainsi, ils ont jus-
qu'alors suivi peu de stages de formation
mais y adhéreraient volontiers si on leur
proposait.

® Les « retardataires ». Cette troisieme
catégorie de maréchaux ferrants se
constitue de personnes jeunes comme
de personnes plus 4dgées. Ils ont un
réseau de sociabilité relativement res-
treint, bien souvent par peur de la
concurrence. Ces derniers sont pour la
plupart isolés géographiquement et a
Pécart des nouveautés techniques. De ce
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fait, ils ont peu d’acces 4 Uinformation.
Cette situation d’isolement peut étre
volontaire ou involontaire. Si involon-
taire, elle est souvent liée & des difficul-
tés économiques et/ou des conditions de
travail difficiles (aire géographique
d’exercice étendue, ...). Dans ce cas, les
maréchaux ferfants expriment le besoin
de suivre des formations.

Ainsi, les maréchaux ferrants de la
région Bretagne suivent en ligne directe
Pévolution de la filiére équine, tant en
terme d’utilisation que de nouvelles
techniques et services mis a disposition.
Ils poursuivent leur essor avec pour
objectif d’accueillir de nouveaux profes-
sionnels afin de pouvoir anticiper,
s'adapter et répondre aux besoins d’une

clientele en pleine expansion, construire
et conduire des projets individuels et
collectifs.

A-G. PLANCHARD.

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR L'ETU-
DE REALISEE PAR LA CHAMBRE REGIONALE
pE METIERS DE BRETAGNE ET SUR LES
STAGES DE FORMATION CONTINUE DESTINES
AUX MARECHAUX FERRANTS :

Contact : Gaélle QUINTIN

Service Régional Emploi / Formation
La croix Fresche Blanc

BP155 — 22 100 Dinan Cedex

Tél. : 02.96.85.45.85

Fax : 02.96.85.25.91
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